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RESENTACI0N1 JSiempre en busca de nuevas iniciativas para la promocion de la

ética y los valores compartidos del Poder Judicial, se conocid la
iniciativa “La transformacion estd en mi”, promovida en
En la presente guia se incluye el material para la realizacién de Costa Rica por la organizacion religiosa “Corazones de

Vida”, Luego de revisar el material ofrecido, se determino

circulos de conversacion donde se puedan revisar los valores que el contenido no se ajusta al modelo de gestion ética
. e ) . - costarricense e incluye deficiencias conceptuales que
compartidos institucionales, asi como realizar actividades puntuales deberian solventarse previo a su utilizacién. Sin

embargo, se considerd que la metodologia de mesas

donde se pongan en practica dichos valores por parte de las redondas utilizada puede ser adaptada a los valores

personas participantes del circulo. De esta forma, se fomenta una compartidos del Poder Judicial, para el disefio de una
estrategia adicional de promocidn de la ética, dirigida

comprension practica, mas que conceptual de estos valores y se por grupos de trabajo institucionales, como las
. e Subcomisiones de Etica y Valores u otros interesados.

promueve que las personas servidoras judiciales los pongan en Por lo anterior, la metodologia empleada se basa en la de

“La transformacion estd en mi”, pero con contenidos y

practica en su vida diaria. material propios del Poder Judicial de Costa Rica.
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PREPARACION DE LOS CIRCULOS

CANTIDAD DE PERSONAS: Se recomienda que estos circulos estén constituidos por una cantidad
limitada de personas (entre cuatro y diez), para que se promueva el intercambio pero sin que
sea una cantidad excesiva de personas que dificulte la participacion equitativa entre todas las
asistentes.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES: En total se realizaran siete sesiones. El ideal es que haya una separacion
de una semana entre cada uno, para que las personas participantes tengan oportunidad de
poner en practica los compromisos asumidos en el circulo y los puedan presentar en la sesién
siguiente.

TIEMPO ESTIMADO: Se sugiere destinar al menos una hora de tiempo para la realizacién de cada
circulo. En caso de que el grupo sea mayor a las seis personas, se debera valorar la cantidad
de tiempo adicional requerido para que todas puedan participar adecuadamente.

° ¢ ESPACIO FiSICO: Se debe contar con un espacio adecuado, donde las personas participantes
puedan sentarse comodamente y mirarse (circulo), por lo tanto, el acomodo no debe ser
en forma de auditorio o de alguna otra donde se pueda interpretar que una persona tiene
superioridad jerarquica o de otro tipo sobre las otras. Se deben prever adecuadas condiciones
de ventilacién, iluminacién y temperatura.

Eﬁ ESPACIO VIRTUAL: Tratar de mantener las cdmaras abiertas con el fin de que se pueda tener una
mayor conexion entre las personas y que la actividad no se vuelva impersonal, mantener el
micréfono apagado y solo activarlo cuando se vaya a realizar alguna intervencion, utilizar la
° * herramienta “levantar la mano” para que se mantenga un orden sin interrumpir a las demas
® ® personas.
[ J

PERSONA FACILITADORA: La persona facilitadora es elegida entre las participantes del circulo.
e o ® Llevara el orden de la actividad, pero igualmente participa como las demas participantes en la
ejecucién de las actividades.

PASOS DEL CIRCULO

Ronda para compartir el resultado de la ejecucion del compromiso asumido la semana anterior.
a. Este paso se omite en la primera sesion y es el Unico que se realiza en la Ultima.

Lectura conjunta del material sobre el valor correspondiente para esa sesion.
Comentarios sobre el material de lectura.
Redaccidn y lectura de compromisos.







o  PARAEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES INSTITUCIONALES.



L0 QUE DICE NUESTRO

| QS

CODIGO DE ETICA JUDICIAL

(i

Este valor suele ser una consecuencia del compromiso y de la
responsabilidad. La capacidad de adelantarse a las demas personas
en una tarea, de hacer propuestas sin que necesariamente sea parte
de nuestras obligaciones, de ir mas alla de lo que esta formalmente
escrito en el cumplimiento de nuestros deberes, simplemente porque
es oportuno y razonable hacerlo, es lo que llamamos iniciativa.

Como una derivacién de lo anterior, las personas trabajadoras
honestas, responsables y comprometidas con la institucion vamos
generando una creciente capacidad de buscar nuevas formas de
servir con eficiencia, de mejorar nuestro desempefio, de ser creativas,
conscientes (como debemos estar) de la trascendencia de nuestro
servicio a la patria.
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PARA TENER INICIATIVA...

Busque cdmo mejorar su trabajo y los procedimientos.

Proponga ideas novedosas.

Comparta informacion importante con quien la necesite.
Enfréntese a los problemas y los retos.

Preste atencion a las ideas de las demas personas.



COMPROMISO CON LA PRACTICA DEL VALOR: INICIATIVA

Califique como siente que practica actualmente este valor en su vida:
(Antes de responder, piense cdmo lo calificarian otras personas: familia, amigas y amigos, compafieras y compaferos
de trabajo)

No lo Lo pongo
practico O 1 2 3 4 5 6 7 en practica
del todo siempre

éPor qué se puso esa calificacion?

Z£Qué beneficios obtendria de mejorar en la practica de este valor?

¢A quién conoce que sea un ejemplo de este valor? éComo lo demuestra esa persona en su vida?

Z£Qué accion especifica puede realizar para poner en practica este valor durante esta semana?
(Incluya la persona en especifico con la que pondra en practica ese valor, el lugar, el momento y la accién: équién,
ddénde, cuando y cdmo? Debe ser una conducta concreta)

éLo logra? Describa la situacion, qué le hizo pensar y como le hizo sentir.







PROPIOS Y PARA CON LAS DEMAS PERSONAS

N CON LAS OBLIGACIONES Y LOS DEBERES X
*  DEFORMAVOLUNTARIAYOBJETIVA. .
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L0 QUE DICE NUESTRO ¢
 CODIGO DE ETICA JUDICIAL

€
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El compromiso tiene que ver con la libertad, por cuanto manifiesta la
naturaleza obligatoria de la palabra dada, de las obligaciones libremente
contraidas. Es decir, si nos ligamos voluntariamente, la Unica actitud
razonable sera responder con hechos y con el cumplimiento fiel a las
obligaciones contraidas, en virtud del nexo establecido.

Al decidir, al poner en juego nuestra libertad, empefamos nuestra
palabra, y la palabra debe honrarse, mas alla de leyes o reglamentos
que nos obliguen (...).

Como personas decidimos libremente tomar en serio nuestro trabajo,
porque nos tomamos en serio a nosotras y nosotros mismos, y al
saber que todas las acciones que realizamos nos manifiestan, lo Unico
razonable y coherente es cumplir fiel y constantemente con los deberes
asumidos.

“ COMPROMETERSE ES TOMAR PARTE EN LA HISTORIA, ’ ’
ES NO SER INDIFERENTE A LA PROPIA VIDA.
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PARA SER UNA PERSONA COMPROMETIDA...

Reconozca la importancia de su trabajo (épor qué es necesario?).

Respete los diferentes tipos de normas.

Planifique sus quehaceres.

Cumpla con las metas que le corresponden.

Demuestre que le importa lo que hace.



COMPROMISO CON LA PRACTICA DEL VALOR: COMPROMISO

Califique como siente que practica actualmente este valor en su vida:
(Antes de responder, piense cdmo lo calificarian otras personas: familia, amigas y amigos, compafieras y compafieros
de trabajo)

No lo Lo pongo
practico O 1 2 3 4 5 6 7 en practica
del todo siempre

ZPor qué se puso esa calificacion?

Z£Qué beneficios obtendria de mejorar en la practica de este valor?

¢A quién conoce que sea un ejemplo de este valor? éComo lo demuestra esa persona en su vida?

Z£Qué accion especifica puede realizar para poner en practica este valor durante esta semana?
(Incluya la persona en especifico con la que pondra en practica ese valor, el lugar, el momento y la accion: équién,
dénde, cuando y como? Debe ser una conducta concreta)

¢Lo logra? Describa la situacion, qué le hizo pensar y como le hizo sentir.
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L0 QUE DICE NUESTRO ¢l
CDIGO DE ETICA JUDICIAL
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Responsabilidad se deriva de la palabra responder. Las personas que
sabemos responder con hechos a los deberes que nos fueron asignados
SOMOSs personas responsables.

Como una de sus principales caracteristicas, estos deberes han sido asumidos
de manera voluntaria a partir de nuestro ingreso a la institucién, razén por
la cual, obligan mas aun.

Las manifestaciones de la responsabilidad en el ambito laboral son precisas
y se muestran concretamente en la realizacion constante y puntual de los
deberes encomendados y que fueron libremente asumidos desde el momento
en que nos incorporamos al servicio del pais en el Poder Judicial.

La responsabilidad no es un tema reglamentario; es un asunto de personas
adultas que hemos sido capaces de reflexionar sobre nuestras vidas, sobre
cdmo deseamos vivirlas y sobre cual pais queremos para nosotras y nosotros
y para las generaciones siguientes.

POR MUY ADVERSAS QUE SEAN LAS CIRCUNSTANCIAS, LA RESPONSABILIDAD
FINAL DE SUS PROPIOS ACTOS LA TIENE CADA UNO Y LO DEMAS SON COARTADAS.
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PARA SER UNA PERSONA COMPROMETIDA...

o Reflexione seriamente antes de tomar cualquier decision que pueda

afectar su vida o la de otras personas.

e Asuma las consecuencias de sus actos.

e Responda por lo que hace, tanto si esta bien hecho como si no.

e Reconozca los errores que comete y muéstrese dispuesto a repararlos.



COMPROMISO CON LA PRACTICA DEL VALOR:

Califique como siente que practica actualmente este valor en su vida:
(Antes de responder, piense cdmo lo calificarian otras personas: familia, amigas y amigos, compafieras y compafieros
de trabajo)

No lo Lo pongo
practico O 1 2 3 4 5 6 7 en practica
del todo siempre

ZPor qué se puso esa calificacion?

Z£Qué beneficios obtendria de mejorar en la practica de este valor?

¢A quién conoce que sea un ejemplo de este valor? éComo lo demuestra esa persona en su vida?

Z£Qué accion especifica puede realizar para poner en practica este valor durante esta semana?
(Incluya la persona en especifico con la que pondra en practica ese valor, el lugar, el momento y la accién: équién,
ddénde, cuando y cdmo? Debe ser una conducta concreta)

¢Lo logra? Describa la situacion, qué le hizo pensar y como le hizo sentir.







CON LOS FINES INSTITUCIONALES EN BENEFICIO
DELAS PERSONAS USUARIAS Y LA SOCIEDAD -
", SINIMPORTAR LAS CIRCUNSTANCIAS. .



° ® ® P Se afirma que algo es materialmente integro cuando no carece de
o ® ninguna de sus partes (...). Las personas integras somos personas
o o rectas, probas, intachables.
(
LOQUEDICENUESTRO € D Las personas integras también se equivocan, pero estan dispuestas
. , a reconocer sus errores y enmendarlos. Se ocupan de mejorarse a
CUDIGU DE ETICA JUDICIAL si mismas y a la sociedad en la que viven. Son coherentes entre lo
) que dicen y lo que hacen, por lo que las demas personas pueden
° t' P confiar en ellas.
® ® . . .
® ® La integridad nos permite permanecer firmes ante las adversidades
® ® oo o PY ® y las influencias negativas. Son ejemplo de la practica de otros

valores y saben mantener un equilibrio entre las diferentes facetas
de su vida sin dejar de ser auténtica en cada una de ellas.

‘ ‘ SIEXISTIERA UNA CONCIENCIA ETICA FIRME E INTEGRAL POR PARTE
DEL PROFESIONAL, SIN DUDA SE TORNARIAN IRRELEVANTES BUENA
PARTE DE LOS DEBERES JURIDICOS. ’ ’
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PARA SER UNA PERSONA INTEGRA...

e Demuestre coherencia entre lo que dice y lo que hace.

e Respete las leyes y demas normas.

e Asegure un adecuado equilibrio entre su vida personal y laboral.

e Mantenga un comportamiento probo aunque nadie le esté viendo.



COMPROMISO CON LA PRACTICA DEL VALOR: INTEGRIDAD

Califique como siente que practica actualmente este valor en su vida:
(Antes de responder, piense como lo calificarian otras personas: familia, amigas y amigos, compaiieras y compaferos
de trabajo)

No lo Lo pongo
practico 0 1 2 3 4 5 6 7 en practica
del todo siempre

ZPor qué se puso esa calificacion?

Z£Qué beneficios obtendria de mejorar en la practica de este valor?

¢A quién conoce que sea un ejemplo de este valor? ¢Como lo demuestra esa persona en su vida?

£Qué accion especifica puede realizar para poner en practica este valor durante esta semana?
(Incluya la persona en especifico con la que pondra en practica ese valor, el lugar, el momento y la accién: équién,
dénde, cuando y como? Debe ser una conducta concreta)

¢Lo logra? Describa la situacion, qué le hizo pensar y como le hizo sentir.







REALIZAR LAS LABORES
DE LA MEJOR FORMA POSIBLE,

CON OBJETIVIDAD Y DILIGENCIA,
MANTENIENDO UN EQUILIBRIO ENTRE
LA VIDA PERSONAL Y LABORAL.
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® P Implica la disposicion a actuar y pensar bien, de la mejor forma

P - posible. Las personas excelentes somos capaces de vivir plenamente
nuestra condicion humana, ciudadana y laboral.

o L0 QUE DICE NUESTRO | Y
¢ CUDIGU DE ETch JUD'G'AL Por tanto, las personas excelentes mantenemos un equilibrio en todos
.. c ’ los aspectos de nuestra vida. Esta virtud surge del autoconvencimiento

—por iniciativa propia— y representa un compromiso de cada persona

® ® por alcanzar siempre los mejores resultados.

‘ ‘ LA RAIZ ULTIMA DE LA CORRUPCION RESIDE EN LA PERDIDA
DE LA VOCACION, EN LA RENUNCIA A LA EXCELENCIA ”
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PARA PONER EN PRACTICA LA EXCELENCIA..

e Haga siempre su mejor esfuerzo.

e Ponga en practica sus valores.

e Trate de mejorar usted en lugar de competir con las demas personas.

e Recuerde que su trabajo es una manifestacion de la persona que usted es.



COMPROMISO CON LA PRACTICA DEL VALOR: EXCELENCIA

Califique como siente que practica actualmente este valor en su vida:
(Antes de responder, piense cdmo lo calificarian otras personas: familia, amigas y amigos, compafieras y compafieros
de trabajo)

No lo Lo pongo
practico O 1 2 3 4 5 6 7 en practica
del todo siempre

ZPor qué se puso esa calificacion?

Z£Qué beneficios obtendria de mejorar en la practica de este valor?

¢A quién conoce que sea un ejemplo de este valor? éComo lo demuestra esa persona en su vida?

Z£Qué accion especifica puede realizar para poner en practica este valor durante esta semana?
(Incluya la persona en especifico con la que pondra en practica ese valor, el lugar, el momento y la accion: équién,
dénde, cuando y como? Debe ser una conducta concreta)

¢Lo logra? Describa la situacion, qué le hizo pensar y como le hizo sentir.
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TANTO EN EL TRABAJO COMO FUERA DE EL
PARA UNA SANA CONVIVENCIA.



L0 QUE DICE NUESTRO

CODIGO DE ETICA JUDICIAL
<)

La honradez es, basicamente, proceder con integridad y esto va mas alla

de no atentar contra la propiedad. Se trata de actuar con rectitud, de ser
decentes en todas nuestras conductas: las que tienen relacion con los
bienes materiales, las que se refieren a nuestra integridad personal, a la
puntualidad y la sensatez que empleamos al momento de hacer comentarios
relacionados con otras personas, entre otras manifestaciones.

Las personas que laboramos en el Poder Judicial debemos evitar cualquier
situacion que ponga en riesgo o en entredicho nuestra probidad, nuestra
honestidad, no solo por cuanto exponemos nuestro trabajo, nuestro
proyecto de vida, nuestro presente y nuestro futuro, sino también porque
en virtud de nuestras funciones, sobre cada quien descansa la fe de la
ciudadania en el sistema democratico y en sus instituciones.

Faltando a la honradez, no solo atentamos contra la persona en su
individualidad, atentamos contra la Patria y nuestro futuro.

LA VERDAD ES UN AMO MUY EXIGENTE Y AL CUAL CUESTA MUCGHO SERVIR,
PERO SIMPLIFICA TODOS LOS PROBLEMAS.

PARA SER UNA PERSONA HONRADA...

e Diga la verdad.
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e Respete a las demas personas y respétese.

e Reconozca los méritos de cada persona.

e Respete los bienes ajenos.

e Resguarde los bienes publicos.



COMPROMISO CON LA PRACTICA DEL VALOR:

Califique como siente que practica actualmente este valor en su vida:
(Antes de responder, piense cdmo lo calificarian otras personas: familia, amigas y amigos, compafieras y compafieros
de trabajo)

No lo Lo pongo
practico O 1 2 3 4 5 6 7 en practica
del todo siempre

¢Por qué se puso esa calificacion?

Z£Qué beneficios obtendria de mejorar en la practica de este valor?

¢A quién conoce que sea un ejemplo de este valor? ¢Como lo demuestra esa persona en su vida?

Z¢Qué accion especifica puede realizar para poner en practica este valor durante esta semana?
(Incluya la persona en especifico con la que pondra en practica ese valor, el lugar, el momento y la accién: équién,
ddénde, cuando y cdmo? Debe ser una conducta concreta)

¢Lo logro? Describa la situacion, qué le hizo pensar y como le hizo sentir.




