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ser la democracia mas antigua de Ameérica

Latina. En un informe de The Economist
Intelligence Unit (EUI) de 2015, es catalogada
como democracia plena con 8,03 puntos de un
indice de 0 a 10, en el que destaca la gestion ética
en todo el Estado.

L a Republica de Costa Rica es reconocida por

El pais tiene una larga trayectoria respecto al
fomento de la ética en las instituciones publicas,
la que comenz6 a gestarse hace 30 anos con la
creacion de la Comision Nacional de Rescate de
Valores y del Sistema Nacional de Comisiones de
Valores. A nivel latinoamericano, el Poder Judicial
de Costa Rica es pionero en participar en ésta
iniciativa junto a todos los organismos ligados a
la justicia.

La ética se encuentra incorporada al Programa de
formacion inicial para aspirantes a la Judicatura
(FIAJ), en la formacion para Personal Técnico

de la Escuela Judicial y el Ministerio Publico,
en la induccién de la Defensa Publica y en el
programa basico de formacion judicial de Gestion
de la Capacitacion, asi como en proyectos de
capacitacion especificos con el Organismo de
Investigacion Judicial y la Fiscalia General.

En el Poder Judicial de Costa Rica hace casi 25
anos se cred, mediante un acuerdo de dicha
Corte, la Comision de Etica y Valores que tiene
por objeto “promover en las personas servidoras
judiciales la vivencia de los valores, tanto en el
cumplimiento de su funcién, como en el ambito
personal”.

Desde el ambito consultivo, el 2010 nacio
el Consejo de los Notables, una instancia
conformada por miembros de la Corte Suprema
de Justicia de Costa Rica, la Comision de Eticay
Valores del Poder Judicial y la Secretaria Técnica,

o~ 1987 o~ 1992 £~ 2008 o~ 2010 o~ 2011
./ ./ ./ ./ \J
Se crea la Comisién Nacional - - Se crea la Secretarfa Técnica : : .
i Se crea la Comision de eqealaseqe Seaprueba el Se aprueba la
deRescatedevalores.  yalores del Poder Judicial. _defticayValoresyel ol davalores  Polftica Axiologica.
Seaprueba el Plan Nacional del Poder Judicial.
de Rescate de valores.
(Lineamientos, vers. 1)
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la Contraloria de Servicios, un representante de
la ciudadania especialista en la tematica y una
ex magistrada o magistrado. El 6rgano, no es
disciplinario, acttia ante la presentacion de casos
o consultas, y plantea recomendaciones de orden
ético.

Por ultimo, naci6 la Secretaria Técnica de Etica
y Valores, la que junto la Comisiéon de Etica y

Valores, asesora, orienta, recomienda y dicta
politicas en materia ética y axiolégica para
el Consejo de Notables, las Subcomisiones
de Etica y Valores y el Poder Judicial de Costa
Rica en general. “Nuestra labor no esta sélo
en la aplicacion de leyes de ética o codigos de
ética, sino en fomentar conductas del buen
comportamiento’, asegura el jefe de la Secretaria
Técnica de Etica y Valores, Juan Pablo Sebiani.

El pais tiene una larga trayectoria respecto al fomento de la ética en las
instituciones publicas, la que comenzo a gestarse hace 30 anos con la
creacion de la Comision Nacional de Rescate de Valores y del Sistema
Nacional de Comisiones de Valores. A nivel latinoamericano, el Poder

Judicial de Costa Rica es pionero en participar en ésta iniciativa junto a

todos los organismos ligados a la justicia.
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En 2009 y 2010, el Poder Judicial de Costa Rica
elabor6 una politica de ética denominada
“politica axiologica”, instrumento orientador de la
gestion ética que propone una educacion moral,
acuciosidad en el reclutamiento o seleccion
de personal, capacitacion, evaluaciones de
desempeno, procesos participativos y salud
integral. Por otra parte, la institucion realiza
evaluaciones periodicas respecto de las acciones
mencionadas.

También se han realizado diversas campanas cuyo
objetivo es mantener la ética y los valores presentes
en el quehacer institucional como la “cadena de
valores” que se desarrollé en conjunto con Prensa y
Comunicacion Organizacional.

La vasta experiencia de la Republica de Costa Rica
es un modelo en toda Latinoamérica, en el que el
foco no esta solo en los codigos ontoloégicos o en las
leyes, sino en resolver conflictos éticos fomentando
la autonomia moral y el buen comportamiento de
todos los funcionarios y de los ciudadanos. w0




